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PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Sejalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan pembangunan Zona Integritas (ZI)
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM), Kantor Regional X BKN Denpasar berkomitmen untuk terus menerus melakukan
perbaikan berkelanjutan dalam rangka meningkatkan kualitas layanan publik. Salah satu bentuk
peningkatan kualitas pelayanan publik adalah melalui pelayanan yang bebas dari segala bentuk
korupsi. Dalam rangka menciptakan lingkungan bebas dari korupsi, Kantor Regional X BKN
Denpasar melaksanakan survei kepada instansi luar pengguna layanan BKN tentang
pengalaman mereka sebagai mitra kerja BKN.

Komitmen ini mengacu kepada Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 10 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju WBK dan WBBM di lingkungan instansi pemerintah.
Salah satu wujud komitmen tersebut yaitu dengan disusunnya indeks persepsi anti korupsi yang
menjadi salah satu parameter pemerintahan yang bersih dan melayani.

Zona Integritas menuju WBK dan WBBM menitikberatkan pada integritas penyelenggara
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Integritas penyelenggara pelayanan publik
dinilai di antaranya dari potensi suap dan kemungkinan penambahan biaya di luar tarif resmi
yang telah ditetapkan.

MAKSUD DAN TUJUAN

Tujuan pelaksanaan survei ini adalah untuk mendapatkan informasi tentang persepsi
korupsi dari pengguna layanan di Kantor Regional X BKN Denpasar. Selain itu, penyusunan
Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi pada Kantor Regional X BKN Denpasar
ini dapat digunakan sebagai referensi pengambilan kebijakan untuk mencegah korupsi, kolusi,
dan nepotisme. Tujuan penyusunan laporan hasil pelaksanaan survei persepsi korupsi adalah
tersusunnya rekomendasi terkait kajian menuju Zona Integritas WBK dan WBBM.

LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas dari Kolusi, Korupsi, dan Nepotisme.

2. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001
tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

5. Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Zona Integritas Menuju WBK dan WBBM.

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012 tentang Strategi Nasional
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025.

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-2019.

- UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 .
“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.” > ”9 sZr‘i{fmvsi
- Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE Flektrontk



8. Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi
Zona Integritas Menuju WBK dan WBBM di Instansi Pemerintah.

PELAKSANAAN SURVEY

Survei Indeks Persepsi Korupsi Semester I Tahun 2026 pada Kantor Regional X BKN Denpasar
dilakukan dengan mengirimkan permohonan pengisian survei kepada instansi yang
menggunakan pelayanan BKN selama Semester I Tahun 2026. Pengisian kuisioner dilakukan
serentak secara daring melalui Google Form pada Jumat, 10 Juli 2026.

Survei terdiri atas beberapa kolom pertanyaan yaitu:

Jenis Kelamin

Nama Responden

Instansi Responden

Nomor Kontak (WhatsApp) Responden

DAFTAR PERTANYAAN

1. Tidak ada diskriminasi pelayanan pada Kantor Regional X BKN Denpasar

2. Tidak ada pelayanan di luar dari prosedur/tidak ada kecurangan di Kantor Regional X
BKN Denpasar

3. Tidak ada penerimaan imbalan dalam bentuk uang/barang/fasilitas diluar ketentuan
yang berlaku di Kantor Regional X BKN Denpasar

4. Tidak ada pungutan liar (pungli) di Kantor Regional X BKN Denpasar

5. Tidak ada percaloan/perantara di Kantor Regional X BKN Denpasar

Tampilan tautan formulir survei yang disebarkan melalui aplikasi WhatsApp

& forms.gle

Dalam rangka meningkatkan
kualitas tata kelola serta
memperkuat budaya antikorupsi di
Badan Kepegawaian Negara, kami
mengundang seluruh penerima
layanan di wilayah kerja Kantor
Regional X BKN Denpasar untuk
mengisi Survei Persepsi Anti
Korupsi (IPAK).

Hasil survei akan menjadi bahan
evaluasi dalam upaya mewujudkan
pelayanan publik yang profesional,
transparan, akuntabel, dan
berintegritas.

Silakan mengisi survei melalui
tautan berikut:

https://fforms.gle/
WeBDj3cinM6mYJzh9

Partisipasi Anda merupakan
kontribusi nyata dalam
mewujudkan BKN yang bersih,
transparan, dan bebas dari korupsi.

+ 0 @ 9

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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Data Responden

Berdasarkan data yang diperoleh terdapat 117 responden dari berbagai instansi pemerintah

pusat maupun daerah. Responden dari instansi pusat di antaranya sebagai berikut:

Kementerian Pertahanan (Kodam IX/Udayana)
Kementerian Pertanian (Balai Besar Veteriner Denpasar)
Mahkamah Agung

Pengadilan Tata Usaha Negara Mataram

Pengadilan Tinggi Nusa Tenggara Barat

AR

Adapun responden dari instansi daerah di antaranya:

Pemerintah Provinsi Bali
Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Barat
Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Pemerintah Kabupaten Alor
Pemerintah Kabupaten Badung
Pemerintah Kabupaten Bangli
Pemerintah Kabupaten Belu
Pemerintah Kabupaten Bima
Pemerintah Kabupaten Buleleng

. Pemerintah Kabupaten Dompu
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. Pemerintah Kabupaten Ende

. Pemerintah Kabupaten Gianyar

. Pemerintah Kabupaten Jembrana

. Pemerintah Kabupaten Karangasem

. Pemerintah Kabupaten Klungkung

. Pemerintah Kabupaten Kupang

. Pemerintah Kabupaten Lembata

. Pemerintah Kabupaten Lombok Barat
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. Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah

. Pemerintah Kabupaten Lombok Timur

. Pemerintah Kabupaten Malaka

. Pemerintah Kabupaten Manggarai

. Pemerintah Kabupaten Manggarai Timur
. Pemerintah Kabupaten Rote Ndao

. Pemerintah Kabupaten Sabu Raijua

. Pemerintah Kabupaten Sikka

. Pemerintah Kabupaten Sumba Barat
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. Pemerintah Kabupaten Sumba Barat Daya
. Pemerintah Kabupaten Sumba Tengah

[\®}
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Kanwil Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Provinsi Nusa Tenggara Timur
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METODOLOGI PENELITIAN

Kriteria Responden

Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat yang menggunakan layanan di Kanreg X BKN
Denpasar.

Teknik pengambilan sampel menggunakan accidental sampling, yaitu teknik penentuan sampel
berdasarkan kebetulan. Responden adalah siapa saja yang secara kebetulan bertemu dengan

Tim Survei dan dipandang cocok sebagai sumber data.

Metode Analisa

1. Metode Pencacahan
Survei dilaksanakan dalam interval waktu per semester dalam satu tahun. Penelitian Indeks
Persepsi Korupsi (IPK) ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Penelitian deskriptif
dilakukan untuk mengetahui nilai variabel mandiri, baik satu variabel atau lebih, tanpa
membuat perbandingan atau menghubungkan dengan variabel lain. Metode deskriptif
kuantitatif bertujuan menjelaskan fenomena dengan menggunakan angka-angka untuk
menggambarkan karakteristik individu atau kelompok yang menjadi unit analisis dalam
penelitian.

2. Metode Pengolahan Data dan Analisis
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang dikumpulkan melalui
instrumen kuesioner.
- Kuesioner diisi tanpa wawancara tatap muka, melainkan melalui Google Form.
- Responden diberikan penjelasan terlebih dahulu oleh petugas sebelum mengisi

kuesioner.

- Instrumen berisi 5 unsur pertanyaan yang telah ditetapkan.
Data pendapat responden kemudian diolah sebagai bahan analisis obyektivitas. Analisis

data untuk menentukan indeks korupsi menggunakan teknik statistic deskriptif.

Skala Penilaian
Skala penilaian yang digunakan adalah 1-4, dengan ketentuan:
- Nilai 1— skor persepsi paling rendah.
- Nilai 4— skor persepsi paling tinggi, mencerminkan kualitas pelayanan yang sangat
baik.
Data disajikan dalam bentuk skoring/angka absolut agar dapat diketahui peningkatan atau

penurunan indeks persepsi korupsi masyarakat atas pelayanan yang diberikan setiap tahunnya.

Tahapan Analisis
1. Menentukan bobot total dari masing-masing indikator penelitian.

2. Menghitung bobot rata-rata setiap indikator.
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Skala indeks tiap unsur berkisar antara 1-4. Semakin mendekati nilai 4, semakin tinggi persepsi
masyarakat dan semakin mencerminkan kualitas birokrasi yang bersih serta baik dalam

melayani.

Survei ini mencakup 117 responden dengan menggunakan skala Likert (1 hingga 4). Karena
terdapat 5 unsur pertanyaan, maka bobot penimbang untuk setiap unsur adalah sebesar 1/ 5 =

0,20.

Nilai Konversi

Nilai IKM Konversi & Mutu Pelayanan

Untuk mendapatkan Nilai IKorupsi Konversi (skala 25-100), total NRR Tertimbang dikalikan
dengan 25:

Nilai IKM Konversi = N x 25 = [Korupsi Konversi

PENGOLAHAN SURVEY

Analisa Hasil Survey
Dari hasil survei yang telah dilakukan terhadap 117 orang responden dapat dilihat hasil per

indikator sebagai berikut:

01. Unsur 1 (Ul): Kesetaraan Pelayanan (Tidak Ada Diskriminasi)

¢ Nilai Rata-Rata (NRR): 3,88

e Kategori: Sangat Baik

e Narasi Analisis: Unsur kesetaraan pelayanan menempati nilai tertinggi di antara
seluruh indikator yang diukur. Skor 3,88 mengindikasikan bahwa Kantor Regional
X BKN Denpasar telah berhasil membangun lingkungan pelayanan yang inklusif,
adil, dan nondiskriminatif. Mayoritas mutlak responden merasakan perlakuan yang
sama tanpa memandang latar belakang instansi, golongan, maupun faktor subjektif
lainnya. Capaian ini mencerminkan komitmen kuat aparatur BKN dalam
mengimplementasikan nilai dasar ASN BerAKHLAK, khususnya aspek Harmonis
dan Loyal. Kondisi ini harus terus dipertahankan melalui pengawasan konsisten
serta penyediaan fasilitas pelayanan yang ramah bagi seluruh kalangan, termasuk

kelompok rentan/disabilitas.

02. Unsur 2 (U2): Kepatuhan Prosedur (Tidak Ada Pelayanan di Luar Prosedur/Kecurangan)
¢ Nilai Rata-Rata (NRR): 3,82
e Kategori: Sangat Baik
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e Narasi Analisis: Unsur kesetaraan pelayanan menempati nilai tertinggi di antara
seluruh indikator yang diukur. Skor 3,82 mengindikasikan bahwa Kantor Regional
X BKN Denpasar telah berhasil membangun lingkungan pelayanan yang inklusif,
adil, dan nondiskriminatif. Mayoritas mutlak responden merasakan perlakuan yang
sama tanpa memandang latar belakang instansi, golongan, maupun faktor subjektif
lainnya. Capaian ini mencerminkan komitmen kuat aparatur BKN dalam
mengimplementasikan nilai dasar ASN BerAKHLAK, khususnya aspek Harmonis
dan Loyal. Kondisi ini harus terus dipertahankan melalui pengawasan konsisten
serta penyediaan fasilitas pelayanan yang ramah bagi seluruh kalangan, termasuk

kelompok rentan/disabilitas.

03. Unsur 3 (U3): Integritas Petugas (Tidak Ada Penerimaan Imbalan/Gratifikasi)

e Nilai Rata-Rata (NRR): 3,83

e Kategori: Sangat Baik

e Narasi Analisis: Pada aspek pencegahan gratifikasi, Kantor Regional X BKN
Denpasar memperoleh nilai rata-rata sebesar 3,83. Skor ini menegaskan bahwa
budaya anti-korupsi telah terinternalisasi dengan baik pada setiap insan di unit
pelayanan. Responden mengonfirmasi tidak adanya praktik pemberian atau
penerimaan imbalan dalam bentuk uang, barang, maupun fasilitas di luar ketentuan
(ilegal). Keberhasilan ini searah dengan upaya pembangunan Zona Integritas yang
secara ketat memonitor benturan kepentingan (conflict of interest) serta

memperkuat fungsi Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG).

04. Unsur 4 (U4): Kebersihan Layanan (Tidak Ada Pungutan Liar/Pungli)

¢ Nilai Rata-Rata (NRR): 3,86

e Kategori: Sangat Baik

e Narasi Analisis: Indikator bebas dari pungutan liar (pungli) mencatatkan nilai rata-
rata 3,86. Hasil ini membuktikan bahwa seluruh layanan yang diberikan oleh
Kantor Regional X BKN Denpasar bersih dari biaya-biaya tidak resmi yang dapat
membebani pengguna layanan. Kendati nilai ini masuk dalam kategori Sangat Baik,
Pada penguatan sistem digitalisasi layanan (seperti optimalisasi SIASN) dan
kampanye "Layanan BKN Zero Rupiah" akan terus digaungkan guna menutup

seluruh potensi kontak fisik yang berisiko memicu pungli.

05. Unsur 5 (U5): Kemandirian Layanan (Tidak Ada Percaloan/Perantara)
¢ Nilai Rata-Rata (NRR): 3,85
e [Kategori: Sangat Baik
e Narasi Analisis: Aspek interaksi layanan yang bebas dari praktik percaloan

menorehkan skor rata-rata 3,85. Nilai ini menggambarkan bahwa pengguna layanan
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dapat berhubungan secara langsung dengan sistem atau petugas resmi BKN secara
mandiri tanpa memerlukan pihak ketiga (perantara). Keberadaan ekosistem layanan
digital yang terintegrasi dinilai efektif memutus rantai percaloan. Ke depan,
komitmen ini perlu didukung dengan edukasi yang masif kepada instansi daerah
agar selalu menggunakan kanal resmi yang disediakan BKN dalam pengurusan

administrasi kepegawaian.

Berdasarkan narasi capaian per unsur di atas, Kantor Regional X BKN Denpasar menunjukkan
kematangan (maturity) yang sangat tinggi dalam pemenuhan indikator Area Perubahan
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik dan Penguatan Pengawasan. Guna mempertahankan
nilai [IPAK di atas angka 95, fokus kerja selanjutnya adalah melakukan tindak lanjut terhadap
saran sektoral dari responden-khususnya terkait stabilitas performa sistem aplikasi pelayanan

pada jam-jam padatsehingga kepuasan pengguna layanan tetap terjaga secara konsisten

Tabel Distribusi Jawaban Responden per Unsur

Skor 4 Skor 2 Skor 1
Skor 3 Total
Unsur| Indikator Pelayanan (Sangat (Kurang (Tidak
(Setuju) Responden
Setuju) Setuju) Setuju)
Tidak ada diskriminasi
Ul 108 7 0 2 117
pelayanan
Tidak ada pelayanan di
U2 105 8 0 4 117
luar prosedur/kecurangan
Tidak ada penerimaan
U3 106 7 0 4 117
imbalan/gratifikasi
Tidak ada pungutan liar
U4 ‘ 109 4 0 4 117
(pungli)
Tidak ada
uUs 108 5 0 4 117
percaloan/perantara

Berbeda dengan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM/IKM) yang mengukur kualitas pelayanan
publik makro, survei persepsi korupsi ini khusus mengukur komponen penalaran klinis/kritis
responden terhadap perilaku koruptif petugas (seperti diskriminasi, kecurangan prosedur,

imbalan, pungli, dan percaloan)

Skala kategori penilaiannya menggunakan konversi nilai yang sama dengan nilai IKM (karena
sama-sama mengacu pada standar instrumen evaluasi pelayanan publik Kemenpan RB), namun

interpretasi predikatnya disesuaikan menjadi tingkatan "Bersih dari Korupsi".
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pembagian kategori persepsi korupsi untuk skala ZI

Nilai Interval
Survei (1-4)

Nilai Interval

Konversi (25-100)

Predikat
Persepsi
Korupsi

Tingkat
Risiko
Korupsi di

Unit Kerja

3,533 - 4,00 88,31 — 100,00 Sangat Bersih Risiko Sangat

Rendah
(Ideal)

3,065 — 3,532 76,61 — 88,30 Bersih Risiko Rendah

/ Terkendali

2,60 — 3,064 65,00 — 76,60 Kurang Bersih | Risiko Sedang

(Butuh
Pengawasan)

1,00 — 2,599 25,00 — 64,99 Tidak Bersih Risiko Tinggi

(Butuh
Evaluasi
Total)

Dengan nilai rata-rata tertimbang data sebesar 3,8547 atau nilai konversi 96,37, maka Kantor
Regional X BKN Denpasar masuk ke dalam kategori:

e Predikat: Sangat Bersih

e Tingkat Risiko: Sangat Rendah
Angka 96,37 ini merupakan modal yang sangat aman untuk pengusulan predikat Wilayah Bebas
dari Korupsi (WBK) maupun Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM), karena syarat
minimal nilai indikator hasil survei persepsi korupsi untuk pengusulan ZI biasanya berada di
ambang batas minimal "Baik/Bersih" (minimal kisaran 76,61 atau dalam beberapa aturan

internal kementerian dipatok minimal mendekati angka 80-85).
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REKOMENDASI

Meskipun capaian Indeks Persepsi Korupsi (IPK) Kantor Regional X BKN Denpasar telah
mencapai angka 96,37 dengan predikat "Sangat Bersih", esensi dari pembangunan Zona
Integritas (ZI) bukanlah sekadar mempertahankan angka statistik, melainkan melakukan

mitigasi risiko secara berkelanjutan (continuous improvement).

Melalui analisis spasial terhadap sebaran data makro dan dokumentasi saran operasional dari
para responden, Tim Penyusun merumuskan rencana tindak lanjut (RTL) yang taktis, realistis,

dan berorientasi pada penyelesaian akar masalah (root cause analysis).

Mitigasi Risiko Integritas pada Sektor Rawan (Respon Minoritas Skor 1 & 2)

e Akar Masalah:
Dari analisis sebaran jawaban, ditemukan adanya deviasi minoritas pada indikator U3
(Anti-Gratifikasi) berupa 2 responden yang memberikan Skor 2 (Kurang Setuju), serta
pada indikator U4 (Anti-Pungli) berupa 1 responden yang memberikan Skor 1 (Tidak
Setuju). Walaupun persentasenya di bawah 1,5%, dalam konteks Zona Integritas menuju
WBK/WBBM, satu temuan pelanggaran integritas bersifat menggugurkan (zero tolerance).

e Rencana TL dan Rekomendasi:
Unit Pengawasan Internal (Inspektorat) perlu melakukan sampling review atau observasi
terselubung (mystery shopping) pada unit-unit layanan tatap muka maupun digital yang
memiliki intensitas interaksi tinggi guna mengidentifikasi apakah terdapat celah
kesalahpahaman atau tindakan oknum di luar SOP. Memperluas sebaran informasi
mengenai kebijakan "Layanan BKN Rp0,-" secara masif. Penempatan maklumat
pelayanan, standing banner, serta penyisipan notifikasi otomatis anti-gratifikasi di dalam
struk/tiket antrean elekronik maupun dashboard aplikasi SIASN harus dipertegas, sehingga

menutup ruang bagi pengguna layanan untuk menawarkan imbalan dalam bentuk apa pun.

Internalisasi Budaya Pelayanan Prima dan Pengawasan Melekat (Waskat)

e Akar Masalah:
Upaya mempertahankan capaian Unsur Kesetaraan Pelayanan (Ul) yang sudah sangat
tinggi (3,88) membutuhkan konsistensi perilaku dari seluruh lapisan pegawai, baik aparatur
sipil negara (ASN) maupun tenaga penunjang (PPNPN) di garda terdepan.

¢ Rencana TL dan Rekomendasi:
Menyelenggarakan refreshment training mengenai etika pelayanan publik, pemahaman
benturan kepentingan, dan penanganan komplain bagi seluruh petugas front office,
pengamanan, dan verifikator berkas. Setiap pimpinan unit kerja terkecil wajib melakukan

monitoring harian terhadap kepatuhan SOP bawahannya. Evaluasi periodik terhadap
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performa pelayan publik harus dimasukkan sebagai komponen penilaian kinerja bulanan

pegawai (SKP).

PENUTUP

Laporan serta seluruh rencana tindak lanjut ini disusun bukan sekadar sebagai pemenuhan
dokumen administratif dalam penilaian Zona Integritas. Lebih dari itu, instrumen ini merupakan
refleksi mendalam dan wujud komitmen nyata Kantor Regional X BKN Denpasar untuk terus

merawat kepercayaan publik.

Capaian Indeks Persepsi Korupsi (IPK) di ambang predikat 'Sangat Bersih' bukanlah akhir dari

sebuah pencapaian, melainkan sebuah standardisasi baru yang harus dijaga secara konsisten.

Melalui integrasi pengawasan yang melekat, mitigasi risiko yang adaptif, serta penguatan
keandalan ekosistem digital, Kantor Regional X BKN Denpasar siap melangkah melampaui
pemenuhan predikat WBK/WBBM-menuju perwujudan birokrasi modern yang tidak hanya
bersih dari korupsi, tetapi juga menghadirkan kemanfaatan yang berdampak nyata bagi seluruh

instansi mitra kerja di Indonesia.

Denpasar, 11 Juli 2026

Kepala Bagian Tata Usaha
Kantor Regional X BKN

I Made Teguh Wicaksana, , S.E., M.M.

- UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 .
“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.” > "“3 sgr‘i{ma_si
- Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE Flekirontk



Lampiran Data Jawaban Responden

Nama

U1

U2

u3

U4

us

Saran dan Masukan

Eko Widodo, S.Pd.

Tetap semangat dan selalu memberikan pelayanan
yang terbaik.

Kadek Tahta Pravastara

Sudah sangat baik. Lanjutkan

Sahril Ramadhan

Good

| Made Naba

Prihartini

BN IR S

BN I I B

BN IR S

B I I

B I I

pelayanan yg sudah kami rasakan cukup memuaskan.

Ni Nengah Lestari

Sudah baik hanya perlu sosialisasi regulasi terbaru
agar kami di daerah bisa melaksanakan regulasi
kepegawaian dengan baik

Oktaviyanto Setiawan

Agar tetap dilaksanakan kegiatan bimtek atau
pelatihan bagian kepegawaian, baik yang
dilaksanakan secara daring maupun luring

Soraya pultri

Tingkatkan

Anggi Paramudita

Tingkatkan pelayanan

Handri wijaya

Tetap profesional dan menjaga integritas, melayani
dengan hati serta hati hati tidak sesuka hati

Aan Widhi Atma

Lalu khuznul muntazi

Al > | D]

Al | D]

Al | D]

Samgat bagus pertahankan kinerjaa saat ini

I NYOMAN SANTHY PURBA

Pelayanan yg diberikan Kantor Regional X BKN saat
ini sudah maksimal, kami selalu mendapat
pendampingan, dan berkolaborasi dalam penerapan
manajemen ASN, harapan kami agar kualitas
pelayanan yang sudah optimal agar terus
dipertahankan

Angga raharja

Sudah sangat baik.

Fransisca Widhi Nuryani

Apresiasi terhadap pelayanan kepegawaian Kanreg X
BKN

Arif kurniawan

Semoga selalu diberikan kesehatan utk semua agar
tetap dapat melayani segala kebutuhan kepegawaian
yang di perlukan oleh seluruh ASN di bawah naungan
koordinasi kanreg x bkn Denpasar

Agus Jully Awan Cs

Layanan di Kantor Regional X BKN Denpasar sangat
baik. Fasilitas tempat istirahat (kantin) agar dibuat
lebih representatif

Sahril Ramadhan

Good

| Gusti Kade Ria Prisahatna

Kanreg X BKN merupakan wilayah anti korupsi,
mantappp dan terimakasih pelayanan yg sudah
optimal

Ketut Sukadana

Pelayanan di Kanreg x BKN Denpasar semua gratis
tanpa ada pungutan

CHRISTANA MARIETA SERLY
ZAO

Untuk pelayanan di Kantor Regional X BKN petugas
agar tetap profesional, ramah, responsif, dan
memberikan solusi yang jelas kepada pengguna
layanan. Ke depannya diharapkan proses
penyelesaian layanan dapat semakin cepat, informasi
persyaratan dan status usulan lebih mudah dipantau
secara daring, serta sosialisasi terkait kebijakan dan
aplikasi kepegawaian dapat lebih sering dilaksanakan
agar instansi daerah memperoleh informasi yang lebih
cepat dan akurat.

Christine Graciana Ado Toa

Dengan BKN menyapa sudah menjangkau interaksi
yang baik dan positif. Terimakasih buat keramahan,
dan kecepatan dalam melayani permasalahan kerja
yang terjadi di wilayah Kanreg X.

ERNI KARTINI

Pelayanan Kanreg X BKN Denpasar sdh sangat baik,
terus di pertahankan

RESTU AGUNG FIRDAUS

pelayanan Kanreg X selalu semakin membaik,
responsif, akurat informasi dan berdampak. harapan
kami dapat menjaga nilai positif dan perkembangan
adaptif

| Wayan Agus Krisna Apriana

Sudah baik




MUHAMAD PULANG

Layanan BKN Kanreg X :

1. PIC BKN Kanreg X sangat responsif dalam
memberikan pendampingan dan solusi atas kendala
pengelolaan data kepegawaian ASN di instansi
daerah.

2. PIC BKN Kanreg X memberikan penjelasan dan
solusi yang jelas terhadap berbagai permasalahan
serta ketentuan kepegawaian ASN, sehingga
memudahkan instansi daerah dalam memahami dan
menerapkannya.

Saran :

1. Tetap mempertahankan pelayanan yang responsif,
komunikatif, dan solutif kepada instansi daerah

2. Menyediakan panduan teknis atau FAQ yang lebih
lengkap dan mudah diakses sebagai referensi instansi
daerah.

Kadek Bayu Sriarsa

Kualitas layanan di Kantor Regional X BKN Denpasar
secara umum sangat baik. Pelayanan diberikan
secara profesional, cepat, responsif, transparan, dan
akuntabel. Petugas juga memberikan informasi yang
jelas, bersikap ramah, serta mampu memberikan
solusi terhadap setiap permasalahan yang dihadapi
pengguna layanan. Diharapkan kualitas pelayanan
yang telah baik ini dapat terus dipertahankan dan
ditingkatkan. Terimakasih

Jonas Tabun, s. Sos

Pelayanan khusus pensiun sudah semakin cepat

I PUTU SUJATMIKA

Denyrius LI.R. Selan

Pada Aplikasi Simpegnas di Riwayat Jabatan, pada
saat kita menginput Jabatan baru PNS, pada pilihan
Unor Masih kesulitan mencari Unit Kerja. kalau bisa
diperbaiki sistemnya agar kita tinggal mengetik nama
Unor otomatis Unornya kelihatan

YUN AHDA

sejauh ini pelayanan teman teman di kanreg x BKN
sudah sangat luar biasa

NI WAYAN SRI LASMIARI

Pelayanan sangat transparan dan humanis semakin
ditingkatkan

IDAAYU RATIH, SP, MSC

dipertahankan

RITA PADAPENI

Agar mnggunakan 1 aturan yg sama untuk setiap
layanan, sehingga tdk mmbingungkan operator.
Contohnya: TMT SK. Pd layanan PMK verifikator
minta agar TMT nya dilihat pd tgl kaki SK, walaupun
pd diktum tetakhir SK dan kwitansi yg dilampirkn
terhitung 1 Januari/bln januari. Tp pd usulan PMK yg
lain, TMT mulai bekerja yg mnggunakan 1 januari
disetujui.

Deny Satriawan

Karena pemahaman admin di daerah yang belum
merata, mungkin Kanreg X perlu menggalakkan
pelatihan singkat (bisa via Zoom) setiap ada
pembaruan regulasi atau fitur aplikasi baru,

Mershi Modjo

Tetap menjadi yang terbaik

Maria Inansia Seran

Sejauh ini,BKN sangat membantu dan welcome saat
kami dari Pemerintah Daerah Kab.Malaka melakukan
konsultasi/koordinasi terkait urusan Kepegawaian,
misalnya salah satunya menjelaskan prosedur dan
aturan adninistrasi kepegawaian. Saya sebagai Kabid
Mutasi pada BKPSDM Kab.Malaka sangat terbantu
saat konsultasi/koordinasi terkait urusan/aturan
administrasi Kepegawaian.Semoga Kanreg X BKN
tetap melayani kami dengan baik demi tertib
administrasi kami Di Pemerintah Daerah.
Terimakasih, Salam Hormat

SAFWAN

Kalau bisa dalam beberapa layanan konsultasi yang
ada kaitan dengan tugas bidang yang lain pada kantor
regional x agar dapat dikoordinasikan secara internal
terlebih dahulu, kalau memang tidak bisa, maka juga
kami siap berkonsultasi dengan bidang yang lain.
terima kasih.

Dayu Virga

Sudah baik pelayanan saat ini selalu di tanggapi
dengan cepat dan baik

BETTY WILLA

Dapat ditingkatkan lagi sosialisasi kegiatan
kepegawaian untuk menjawab masalah masalah
kepegawaian di wilayah regional




| Guusti Ayu Novi Anggria Dewi 4 4 4 4 4 Baik

MUJIYANTO 4 4 4 4 4 Diperbanyak lagi terkait dengan kegiatan interakiif
pelayanan yang sekarang sudah sangat bagus,

Margaretha | K D Binsasi 4 4 4 4 4 dipertahankan. kami sangat terbantu dalam
meyelesaikan permasalahan

Muslehudin 1 1 1 1 1 Tetap yang terbaik

Serafina Eli,S.Sos 4 4 4 4 4 Pelayanan sangat baik, setiap persoalan cepat di
respon

Yenny Caroline Fangidae 4 4 4 4 4 Sudah mantap

| Komang Adi Wirawan 4 4 4 4 4 Tetap memberikan layanan terbaik

Reza Sahrizal 4 4 4 4 4 Komunikasi PIC lebih mudah

Alex Kurniawan Bin hasan 4 4 4 4 4 Kantor Regional X BKN Denpasar terbaik

FAKHRI SURAHMAN 4 4 4 4 4 agar tetap responsif

Dewi 4 1 1 1 1 pertahankan

EdRNETS LOURENS SULA, S. 4 4 4 4 4 Tingkatkan Pelayanan

Indiyat Rea Bustani 4 4 4 4 4 Perbanyak Pglatihan untgk meningkatkan kompetensi
khusus nya bidang manajemen sdm
Mohon maaf sebelumnya
Mohon agar pada proses verifikasi usul kenaikan
pangkat, seluruh koreksi disampaikan sekaligus dalam
satu kali verifikasi sehingga tidak terjadi pemberian

Diglige Sl & < & < < status BTS berulang untuk berkas yang sama, agar
proses perbaikan lebih efektif dan mempercepat
penyelesaian layanan,
Terima kasih

| Gusti Kade Ria P 4 4 4 4 4 Pelgyanan di K{antor Rggional X BKN sangat bagus,
optimal dan anti korupsi

Resty Fauzyah Yanha 4 4 4 4 4 Agar dapat pertahankan kualitas pelayanannya

Selamat riyadi 4 4 4 4 4 Sudah bagus

Reza Adyaputra 4 4 4 4 4 -

SALMAN JUNAIDI 4 4 4 4 4
Semoga dapat Lebih responsif lagi membantu kami

Erik 4 4 4 4 4 dengan berbagai masalah di daerah yang penerapan
di lapangan berbeda jauh dengan di BKN

Widnyani 4 4 4 4 4 Sudah sangat baik

Made Widianingsih 4 4 4 4 4 Sudah bai_k. Perlu optimalkan sosialisasi terkait
kepegawaian

Betty Indah M 4 4 4 4 4 Pertahankan budaya anti korupsi

Masitah Adhiyanti 4 1 1 1 1 Sangat baik, mohon dipertahankan.

- perrahankan dan tingkatkan. tidak ada praktek pungli

didin 4 3 3 4 4 S -
dan kkn dalam pelayanan yg diberikan kanreg saat ini

| Kadek Yuddy Artawan 4 4 4 4 4 Tetap jaga_l integritas dan pelayanan yang sudah
sangat baik

FAIDLUL ILAHI 4 3 4 4 4 Semoga Respon PIC semakin cepat dan tanggap

Made Amy Asryani 4 4 4 4 4 Sudah sangat baik

KADEK KEVIN ANDREAN 4 4 4 4 4 sudah sangat baik

Yohanes Nestor Nay Rea 4 4 4 4 4 -

Ni Nyoman Remin 4 4 4 4 4 -

Ni NYOMAN REMIN 4 4 4 4 4 -

| Made Yidiartana 4 4 4 4 4 Sudah bejalan dengan baik dan akuntabel

Lalu Imam Husnu 4 4 4 4 4 Lanjutkan

Sang made suastama 3 3 3 3 3 Selalu meningkatkan pelayanan

| putu agus paripurnawan 4 4 4 4 4 Sudah baik

Ni kadek dwi suryaningsih 4 4 4 4 4 Sudah baik mohon dipertahankan

| Ketut Susana 4 4 4 4 4 -

Putu Dian Paramita Yuda 4 4 4 4 4 L_ayanan sudah sangat baik, semoga bisa
dipertahankan.

| Gede Eka Sandiyasa 4 4 4 4 4 Tetap berintegritas

Jayana 4 4 4 4 4 Sudah baik dan dipertahankan

| Dewa Gede Ngurah Saputra 4 4 4 4 4 Selalu konsisten




Layanan yang diberikan oleh Kantor Regional X BKN

Ayu Devi Febryanti Putri 4 4 4 sudah sangat baik

Ni Putu Putri Sriartini, S.Ak. 4 4 4 pelayanan sudah sangat bagus

Eka Mayasari 4 4 4 Semua sudah baik

Dek Sintya 4 4 4 sudah mantap. semoga semakin maksimal dalam
melayani.

Fahrial ermansyah 4 4 4 Pelaya_nan administrasi kepegawaian sudah baik,
tetap dipertahankan

Sani lestari
Sejauh ini Kantor Regional X BKN selalu mampu
memberikan pelayanan yang prima dan profesional,

Ni Made Juniantari 4 4 4 semoga kualitas pelayanan ini dapat dipertahankan
dan selalu mengutamakan kepuasan ASN maupun
masyarakat selaku penerima layanan

Yoseph Fandinas Ambuk 4 4 4 Setiap bulan dlaQakan zoom tentang evaluas[ dan
penyebarluasan informasi layanan kepegawaian.

Gede Nanda Dharmastya . . .

Utama, S.STP.M.A.P 4 4 4 Pelayanan kepada instansi daerah sudah sangat baik

Lalu Herry Karuniawan 4 4 4 pelayanan _sudah sangat baik, kedepannya menjadi
sangat2 baik
TETAP DAN SELALU KONSISTEN DENGAN

RENI OCTARINI 4 4 4 PROSEDUR YANG ADA

Sarlince Murniaty 4 4 4 Semakin ditingkatkan pelayanannya

Jacob J.A. Ndolu 4 4 4 Sudah bagus sekali baik sarana prasarana dan

o layanan yg diberikan. Terbaik.

Astiti 3 3 3 Pelaksanan layanan yang profesional

Devitriani, S.Kom 4 4 4 -
Diharapkan kedepan semakin adanya peningkatan

Aan Endaniyar Saputra 4 4 4 kompetensi dan sinergi dengan kami dari BKPSDM
daerah

Ronald Adiwijaya Noke 4 4 4 Semakin tingkatkan pelayangan manajemen ASN

Nur Takhmid 4 4 4 -

Tensi 4 4 4 Kami sudah dilayani dengan baik, pertahankan
Tetap Pertahankan Integritas dari Pimpian sampai ke

| Gusti Putu Wijaya Kusuma 4 4 4 pegawai, respon cepat dan akuntabel terhadap
layanan kepegawaian di Kanreg X BKN

Anak Agung Gita Fatma Yanthi, Sosialisgsi SOP dan SP Kepegawaian pada seluruh

SM 4 4 4 pegawai agar mengetahui seluruh alur dan standar
pelayanan yang ada

Rienny Fandoe Pelayanan sangat bagus dan selalu dipertahankan

YOAS A. NOBRIHAS 3 3 3 -
Terima kasih buat pelayanan yang tulus dari Tim

RAY UMBU WAIHANGARA 4 4 4 Kanreg X BKN. Tetap semangat. Tuhan Yesus
mengasihi kita semua

agus suryadarma 4 4 4 pertahankan layanan yang baik
Tetap pertahankan pelayanan yang sudah amat baik.

Paskalis Frederich Dinprapta, S. 4 4 4 Mohon untuk tetap cepat merespon ketika kami dari

I.P Pemda melakukan konsultasi... Sukses selalu kanreg
X BKN Denpasar.

Ni Nyoman Sulandri 4 4 4 -

Dewi Nur Indah Sari 4 4 4 Pelayqnan sudah sangat baik dan jauh dari indikasi
korupsi

Ni Komang Nik Kusumawathi 4 4 4 Agar di pertahankan layanan yang sudah bagus

MUHAMMAD RIDWAN 3 4 3 Terus berupaya menjamin kualitas pelayanan publik.
TERUS MEMPERTAHANKAN INTEGRITAS

AEDJI SUCI RAHIMEL KAREL 4 4 4 PELAYANAN
Terima kasih KRX; terus tingkatkan koordinasi,

Agustinus Iman Ceunfin 4 4 4 sosialisasi, dan pendamp_ln_gan k_epada Per'r_1er|ntah
Daerah agar proses administrasi kepegawaian dapat
berjalan lebih efektif dan efisien.

Ida Nyoman mahadnyana 4 4 4 Mantap pelayanan Kanreg x BKN

Kom_ang PR PR 4 4 4 sudah baik, tetap melayani dengan sepenuh hati.

Mustika

Into Foes 4 4 4 Semakin jaya




Lampiran Daftar Responden

Timestamp

Jenis Kelamin

Nama Responden

Instansi

No. WhatsApp

KEMHAN (KODAM

7/10/2026 14:38:49| Laki-laki Eko Widodo, S.Pd. XU 81338682833
7/10/2026 14:55:55| Laki-laki Kadek Tahta Pravastara | .emerintah Kota 82144356906
Denpasar
7/10/2026 14:58:52| Laki-laki Sahril Ramadhan Pemerintah Kota Bima 85253964078
7/10/2026 15:00:05| Laki-laki | Made Naba FEMER D KApEIRT 87863425400
Jembrana
7/10/2026 15:00:55| Perempuan Prihartini Kab. Bima 85239571669
7/10/2026 15:03:56 [ Perempuan Ni Nengah Lestari Bangli 81246165086
7/10/2026 15:07:16 Laki-laki Oktaviyanto Setiawan Pengadilan Tinggi Nusa 81803661417
Tenggara Barat
7/10/2026 15:08:09| Perempuan | Soraya putri {B_*FS SohilD) ReleupaE) 82271376895
7/10/2026 15:09:57| Perempuan | Anggi Paramudita Pengadilan Tinggi Nusa 8123816875
Tenggara Barat
7/10/2026 15:10:50| Laki-laki Handri wijaya FEmEN D [ UpE e 81917328676
lombok timur
7/10/2026 15:12:36/ Laki-laki Aan Widhi Atma Pemerintah Kabupaten 81339561266
Sumbawa
7/10/2026 15:13:12] Laki-laki Lalu khuznul muntazi Pttun mataram 85922261988
7/10/2026 15:13:31 Laki-laki | NYOMAN SANTHY Pemerintah Kabupaten 81238369132
PURBA Jembrana
7/10/2026 15:17:59| Laki-laki Angga raharja Eaec’j‘;ig”tah el 89635225494
7/10/2026 15:20:21| Perempuan | Fransisca Widhi Nuryani gﬁ(ﬁ‘:“”tah Kabupaten 81217041436
7/10/2026 15:23:32| Laki-laki Arif kurniawan Pemerintah Provinsi NTB 81334724697
7/10/2026 15:30:08| Laki-laki Agus Jully Awan Cs E‘j{gl‘zrr']’;ah Kabupaten 81936362507
7/10/2026 15:33:43 Laki-laki Sahril Ramadhan Pemerintah Kota Bima 85253964078
7/10/2026 15:35:12| Laki-laki | Gusti Kade Ria Pemerintah Kabupaten 81936419484
Prisahatna Buleleng
7/10/2026 15:39:15/ Laki-laki Ketut Sukadana PEE D [ KAUEEET 85965962959
Buleleng
- CHRISTANAMARIETA | PEMERINTAH
7/10/2026 15:39:45| Perempuan SERLY ZAO KABUPATEN ENDE 82144876082
7/10/2026 15:53:50| Perempuan Christine Graciana Ado Pemerintah Kabupaten 82255732636
Toa Ende
7/10/2026 15:58:32| Perempuan | ERNI KARTINI gﬁgf\.';ATEN SUMBA 85200266948
PEMERINTAH
7/10/2026 16:02:01| Laki-laki RESIBAETNE KABUPATEN LOMBOK 81221696820
FIRDAUS
BARAT
7/10/2026 16:02:23| Laki-laki | Wayan Agus Krisna Pemerintah Kabupaten 817351876
Apriana Tabanan
7/10/2026 16:02:53| Laki-laki MUHAMAD PULANG FemEnliEl KEpEiET 81236289181
Lembata
7/10/2026 16:03:32| Laki-laki Kadek Bayu Sriarsa BKPSDM KAB. 852309457850

KARANGASEM




7/10/2026 16:04:18 | Laki-laki Jonas Tabun, s. Sos Pemrintah provinsi NTT 81386417924
7/10/2026 16:04:28| Laki-laki | PUTU SUJATMIKA 5#23:”'5“ LOMBOK 87765251221
7/10/2026 16:05:46 | Laki-laki Denyrius LI.R. Selan PEmEnEl [ aUpElET 81353262174
Rote Ndao
7/10/2026 16:06:18| Perempuan | YUN AHDA Pemerintah Kabupaten 82340759984
Sumbawa
- NIWAYAN SRI .
7/10/2026 16:08:59 [ Perempuan LASMIARI Pemkab gianyar 81338467636
KEMENTERIAN
e IDAAYU RATIH, SP, PERTANIAN - BALAI
7/10/2026 16:10:15| Perempuan MSC BESAR VETERINER 87882077763
DENPASAR
7/10/2026 16:10:44| Perempuan | RITA PADAPENI zﬁ)Te”"tah NEIDUEIEET 81239945877
7/10/2026 16:12:48| Laki-laki Deny Satriawan Pemerintah Kabupaten 81805682699
Lombok Barat
7/10/2026 16:14:08| Perempuan | Mershi Modjo ZETeri”tah NEITPEIEL: 85253306221
7/10/2026 16:14:25| Perempuan | Maria Inansia Seran I\Pﬂzrl';i:”tah Kabupaten 81338204529
PEMERINTAH
7/10/2026 16:19:01| Laki-laki SAFWAN KABUPATEN SUMBAWA | 85139047200
BARAT
7/10/2026 16:21:10| Perempuan | Dayu Virga Pemerintah Kota 81338828044
Denpasar
7/10/2026 16:21:15| Perempuan | BETTY WILLA EIEE\cS)DMD e IOTE 81236227377
7/10/2026 16:21:15| Perempuan | | Guusti Ayu Novi Anggria | Pemerintah Kabupaten 81907472498
Dewi Lombok Barat
7/10/2026 16:21:29] Laki-laki MUJIYANTO Kabupaten Lombok Barat | 81803677765
7/10/2026 16:24:04| Perempuan | Margaretha | K D Binsasi Ezme””tah Kabupaten 81338209085
7/10/2026 16:26:32| Laki-laki Muslehudin PEIETE KEBUEEET 87863313082
Lombok Barat
7/10/2026 16:27:08| Perempuan | Serafina Eli,S.Sos Pemerintah kabupaten 82157095627
Timor Tengah Utara
7/10/2026 16:27:26 | Perempuan Yenny Caroline Fangidae |Rote Ndao 82234932526
7/10/2026 16:39:47| Laki-laki | Komang Adi Wirawan | Femerintah Kota 8123615200
Denpasar
7/10/2026 16:40:02 | Laki-laki Reza Sahrizal Mahkamah Agung 85226010578
7/10/2026 16:48:08| Laki-laki Alex Kurniawan Bin hasan | - émerintah kabupaten 85239036969
Manggarai timur
7/10/2026 16:53:34] Laki-laki FAKHRI SURAHMAN Pemerintah Kab. Bima 82218689171
7/10/2026 16:53:38| Perempuan | Dewi Pemerintah Kab.Lombok 81907890427
Tengah
PEMERINTAH
7/10/2026 17:06:58| Laki-laki ERNETS LOURENS KABUPATEN TOTE 81246473384
SULA, S. Pd.
NDAO
7/10/2026 17:18:19] Laki-laki Indiyat Rea Bustani Pemerintah Provinsi NTB 87827510462
7/10/2026 17:21:26| Perempuan | Dorce Suan ;Zﬁi:”tah eI 82145139774
711012026 17:32:16 Laki-laki | Gusti Kade Ria P Pemkab. Buleleng 81936419484
7/10/2026 17:33:32| Perempuan | Resty Fauzyah Yanha | -emerintah Kabupaten 82236857461

Ende




7/10/2026 17:35:29( Laki-laki Selamat riyadi Lombok tengah 8175745225

7/10/2026 17:39:09| Laki-laki Reza Adyaputra FemEnllE KoL pEiEr 87754451329
Lombok Tengah

7/10/2026 17:39:33 Laki-laki SALMAN JUNAIDI '?S:;SaEM Kab. Lombok 81907737786

7/110/2026 17:42:44/ Laki-laki Erik PETEE (e 87763307241
Sumbawa

7/10/2026 17:42:57 | Perempuan Widnyani Kab. Buleleng 82146539699

7/10/2026 17:43:46 | Perempuan Made Widianingsih Kanwil Ditienpas NTT 82339262725

7/10/2026 17:44:22| Perempuan | Betty Indah M _’F:r?ggste” Lombok 81917900279

7/10/2026 17:46:44 [ Perempuan Masitah Adhiyanti Pemerintah Kota Bima 81339873645

7/10/2026 17:49:22] Laki-laki didin Pemkab Sumbawa Barat 81339852520

7/10/2026 17:50:37| Laki-laki | Kadek Yuddy Artawan Egg“uir;”tah NEDLEIET 81239344999

7/10/2026 17:53:10/ Laki-laki FAIDLUL ILAHI Pemerintah Kab. Lombok 817362997
Tengah

7/10/2026 17:53:41| Perempuan | Made Amy Asryani PEMER D SEBpEiRT 82266139586
Klungkung

- o KADEK KEVIN PEMERINTAH

7/10/2026 17:56:33| Laki-laki UG U OATEN BULELENG | 82120039657

7/10/2026 17:57:37| Laki-laki Yohanes Nestor Nay Rea | Pémerintah Kab. Sumba 82145001207
Barat Daya

7/10/2026 18:12:19| Perempuan | Ni Nyoman Remin E‘j{gggtah Kabupaten 85936114652

7/10/2026 18:15:05| Perempuan | Ni NYOMAN REMIN E‘j{gggah NEITPEIEL: 85936114652

7/10/2026 18:15:32| Laki-laki | Made Yidiartana Dinas PMDPPKE Kab. 81339513910
Klungkung

7/10/2026 18:17:28| Laki-laki Lalu Imam Husnu Pemkab Lombok Tengah 82339552556

7/10/2026 18:20:03 | Laki-laki Sang made suastama Klungkung 8179768997

7/10/2026 18:23:37 | Laki-laki | putu agus paripurnawan | T emerintah kabupaten 81211122363
klungkung

7/10/2026 18:24:19 | Perempuan Ni kadek dwi suryaningsih | Pemkab Klungkung 85738482985

7/10/2026 18:24:26 Laki-laki | Ketut Susana PEETE [ KAUEEET 87816544669
Klungkung

7/10/2026 18:24:29| Perempuan | Putu Dian Paramita Yuda |-.emerintah Kabupaten 81916422244
Klungkung

7/10/2026 18:24:56/ Laki-laki | Gede Eka Sandiyasa | emerintah Kabupaten 81259589971
Klungkung

7/10/2026 18:29:22 | Laki-laki Jayana Pemerintah Provinsi Bali 82247966231

7/10/2026 18:35:02| Laki-laki | DenEl Eaus Ng PEMEIE]D KT 82237653390

Saputra Klungkung

7/10/2026 18:36:20| Perempuan | Ayu Devi Febryanti Putri | F.emerintah Kabupaten 82145626683
Klungkung

7/10/2026 18:43:43| Perempuan Ni Putu Putri Sriartini, S. Pemerintah Kabupaten 82146065920

Ak. Klungkung

7/10/2026 18:48:06 [ Perempuan Eka Mayasari Lombok Tengah 81917009191

7/10/2026 18:55:42| Perempuan | Dek Sintya PEmERZ [NEURELDT 81915615146
Buleleng

7/10/2026 19:07:16/ Laki-laki Fahrial ermansyah g;’;gste" Lombok 81803641831

7/10/2026 19:09:13 | Perempuan Sani lestari Pemkab buleleng 81916524378




pemerintah Kabupaten

7/10/2026 19:12:12| Perempuan Ni Made Juniantari 87762673355
Klungkung
7/10/2026 19:13:53 Laki-laki Yoseph Fandinas Ambuk | - émerintah Kab. 85237625078
Manggarai
5. o Gede Nanda Dharmastya [Pemerintah Kabupaten
7/10/2026 19:22:55| Laki-laki e WA Kormoatam 85338387456
7/10/2026 19:23:18| Laki-laki Lalu Herry Karuniawan | emerintah Kabupaten 818364537
Lombok Barat
7/10/2026 19:23:49| Perempuan | RENI OCTARINI Bg(;SSA KABUPATEN 81917600070
7/10/2026 19:25:36| Perempuan | Sarlince Mumniaty Efgﬁg”tah LETpE 87745903754
7/10/2026 19:30:16 | Laki-laki Jacob J.A. Ndolu Pemerintah Kota Kupang 81337028094
7/10/2026 19:30:37 [ Perempuan Astiti Pemkab Klungkung 81238994445
7/10/2026 19:31:37| Perempuan | Devitriani, S.Kom PEMERINTAHKOTA 81337700980
KUPANG
7/10/2026 19:34:17 | Laki-laki Aan Endaniyar Saputra | emerintah Kabupaten 81907204789
Sumbawa Barat
7/10/2026 19:40:52 | Laki-laki Ronald Adiwijaya Noke Pemerintah Kota Kupang 81337089078
7/10/2026 19:42:16 | Laki-laki Nur Takhmid Pemerintah Kota Kupang 81339238491
7/10/2026 19:44:52 | Perempuan Tensi Kota Kupang 81337157069
7/10/2026 19:47:48| Laki-laki | Elus E e POMERTE]) K@ 81236216222
Kusuma Denpasar
7/10/2026 19:52:22| Perempuan | Anak Agung Gita Fatma | Pemerintah Kabupaten 81949722227
Yanthi, SM Klungkung
7/10/2026 19:59:25| Perempuan Rienny Fandoe Pemerintah Kota Kupang 85253138567
7/10/2026 20:01:14] Laki-laki YOAS A. NOBRIHAS Pemerintah Kota Kupang 85338432922
A e RAY UMBU Pemerintah Kab. Sumba
7/10/2026 20:14:08| Laki-laki N AHANGARA el 81284464048
7/10/2026 20:18:08 | Laki-laki agus suryadarma pemerintah provinsi bali 81399005005
. . Pemerintah Daerah
7/10/2026 20:30:14 Laki-laki e IS IACE kabupaten Manggarai 82325734005
Dinprapta, S.I.P )
Timur
7/10/2026 21:38:35| Perempuan | Ni Nyoman Sulandri E‘j{gl‘zrr']’;ah Kabupaten. 87762954051
7/10/2026 21:41:04| Perempuan | Dewi Nur Indah Sari FEmEniEl [EopeiEr 8179306276
Jembrana
7/10/2026 21:49:55| Perempuan | 1V Komang Nik Kabupaten Buleleng 87762681411
Kusumawathi
7/10/2026 23:29:08| Laki-laki MUHAMMAD RIDWAN | eémerintah Kabupaten 85333627998
Sumbawa Barat
PEMERINTAH
711012026 23:29:19| Perempuan | o=0d! SUCIRAHIMEL s P ATEN SABU 85216060055
KAREL
RAIJUA
7/11/2026 5:19:35| Laki-laki Agustinus Iman Ceunfin Pemerintah Kab.TTU 82236384324
7/11/2026 7:49:53 | Laki-laki Ida Nyoman mahadnyana | Provinsi NTB 81917244004
7/11/2026 9:37:44| Perempuan | Komang Ayu Pradnyatiwi | Pemerintah Kota 87861637284
Mustika Denpasar
7/11/2026 10:05:27 | Laki-laki Into Foes Pemerintah Kabupaten 82144218330

Rote Ndao




